
 
       Prot. n.: vedi Timbro digitale                                                                                               Montichiari li, 06/08/2026 
 

                        ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                   Agli Atti 

Al Sito Web 

All’Albo 

 
 
 
OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI E TUTOR PER I MODULI “TECH 
CHALLENGE: INFORMATICA PER IL TUO DOMANI” e “LEGGERE PER IL FUTURO II”, a valere sul 
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 
Rotazione (FdR) – Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al 
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 
23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”. 
CUP: F24D25000920001  
CNP: 10.1.6A-FDRPOC-LO-2024-141  
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
VISTO​  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO​  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA​  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO ​ che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

​d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
 

VISTA   la delibera del Collegio dei Docenti n. 42 del 14/06/2025 e successive modificazioni e  integrazioni con 

la quale sono state approvate le priorità strategiche per il P.T.O.F. 2025/2028; 
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VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 45 del 27/06/2025 e successive modificazioni e  integrazioni con 

la quale sono state approvate le priorità strategiche per il P.T.O.F. 2025/2028; 

 

VISTO​ il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 

recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 

europeo, sul Fondo di coesione, e tutti i riferimenti in esso contenuti; 

VISTO ​ il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 

relativo al Fondo sociale europeo; 

VISTA ​ la Delibera del Comitato interministeriale per la programmazione economica (CIPE) n. 18/2014 e la 

decisione di esecuzione C (2014) 8021 Final – CCI 2014IT16M8PA001 del 29 ottobre 2014 di 

approvazione dell’accordo di partenariato 2014-2020 Italia; 

VISTA ​ la decisione della Commissione europea C (2014) 9952 del 17 dicembre 2014, concernente 

l’approvazione del programma operativo nazionale (PON) CCI 2014IT05M2OP001 cofinanziato dal 

Fondo sociale europeo (FSE) e dal Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – programmazione 

2014-2020 – a titolarità del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca; 

VISTE​ tutte le decisioni di esecuzione della Commissione europea a parziale modifica e integrazione delle 

precedenti; 

VISTA ​ la delibera CIPE 28 febbraio 2018, n. 21, di approvazione del Programma operativo complementare 

(POC) “Per la scuola. Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020; 

VISTE ​ tutte le successive modifiche ed integrazioni alla precedente;  

VISTO ​ il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

Resilienza; 

VISTO​ il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO​ il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO​ il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO​ il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
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VISTO​ in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente; 

 

VISTE ​ le Linee guida per l’orientamento adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 

dicembre 2022, n. 328; 

VISTO ​ l’art. 1, comma 330, della legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato 

per l’anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026” che prevede le attività ai 

fini della valorizzazione dei docenti impegnati nelle attività di orientamento; 

VISTO​ il Decreto Ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000231 del 15/11/2024: Individuazione dei criteri di 
ripartizione e delle modalità di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 330, della 
Legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con funzioni di 
tutor e orientatore come definite dalle Linee guida per l’orientamento adottate con Decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022 e assegnazione delle risorse per 
l’orientamento per le azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle 
istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul Programma operativo complementare 
“Per la Scuola” 2014-2020; 

 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 
 
VISTO​ l’Allegato B al presente decreto, nomato “piano di riparto” che ne costituisce parte integrante e 

sostanziale, per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026; 

VISTO l’avviso Prot. 64310 del 23/04/2025, richiamante il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15  
novembre 2024, n. 231, di Individuazione dei criteri di ripartizione e delle modalità di utilizzo delle  
risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 330, della Legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate  
alla valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore come definite dalle Linee  
guida per l’orientamento adottate con Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22  
dicembre 2022 e assegnazione delle risorse per l’orientamento per le azioni e i moduli didattici di  
orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo  
grado a valere sul Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 37 del 20/05/2025 di adesione all’Avviso pubblico N. 64310 del 
23/04/2025 - Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor. Fondi Strutturali 
Europei – Programma Operativo Complementare (POC) - “Per la Scuola” 2014-2020;  

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 36 del 28/05/2025 di adesione all’Avviso pubblico N. 64310 del 
23/04/2025 - Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 
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scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor. Fondi Strutturali 
Europei – Programma Operativo Complementare (POC) - “Per la Scuola” 2014-2020; 

VISTA la candidatura n. 1096360 - 64310 del 23/04/2025 - Percorsi di orientamento - Inviata il 06/06/2025 
con protocollo n. 9164/IV-5 del 06/06/2025;  

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI-105104D del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di  
Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al  
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del  
23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni  
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”;  

VISTO il Decreto di assunzione incarico RUP prot. n° 12836/VI-1 del 04/09/2025;  
 
VISTA   la necessità di individuare docenti esperti e tutor per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:  
 

VISTO​ l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati; 

 
VISTA   la necessità di individuare docenti in qualità di “ESPERTI E TUTOR”, per la corretta  

esecuzione del progetto in oggetto:  
 

DETERMINA 

Art. 1 Oggetto dell’incarico 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa INTERNA, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 

selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto:  

TIPOLOGIA MODULI 
Orientamento per il secondo ciclo 

Figure richieste 

TITOLO MODULO DESCRIZIONE MODULO ORE 
n. 
Esperti 

n.  
Tutor 

Tech challenge: 

informatica per il tuo 

domani  

Il modulo consisterà nell'elaborazione di casi e/o 

nello sviluppo e realizzazione di progetti 

concernenti le discipline tecniche maggiormente 

professionalizzanti dell'indirizzo di studi tecnico 

30 1+1 1+1 
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nell'ambito dell'informatica. Si tratta di un 

percorso di potenziamento delle competenze 

informatiche rivolto agli studenti dell’indirizzo 

Sistemi Informativi Aziendali (SIA). Il laboratorio 

promuove l’approfondimento di linguaggi di 

programmazione, sviluppo software, gestione dei 

dati e sicurezza informatica, attraverso attività 

pratiche e sfide progettuali. Il percorso sostiene 

l’orientamento post‑diploma, favorendo la 

consapevolezza delle opportunità professionali nel 

settore ICT e lo sviluppo di competenze richieste 

nei contesti universitari e nel mondo del lavoro. Le 

metodologie coinvolte saranno il cooperative 

learning, task based learning e attività laboratoriali 

finalizzate all'autovalutazione di ciascuno studente 

in merito alle competenze trasversali e di indirizzo 

sviluppate e /o da sviluppare. La valutazione sarà 

svolta in itinere con griglie di processo e finale in 

merito al compito autentico realizzato. 

Leggere per il futuro II 

Il presente modulo si propone di supportare gli 

studenti del triennio nella scoperta e valorizzazione 

delle proprie attitudini individuali e delle proprie 

competenze trasversali. Attraverso un percorso di 

autoriflessione e produzione creativa, gli studenti 

saranno guidati a esplorare le proprie inclinazioni e 

interessi, con un focus specifico sulla promozione 

della lettura e sulla comunicazione efficace. 

Il progetto prevede la collaborazione con la 

biblioteca locale per esplorare le risorse disponibili e 

avere un approccio diversificato alle fonti. 

Il compito finale è la realizzazione di un prodotto 

tangibile e significativo, attraverso il quale gli 

studenti del triennio non solo esprimono le proprie 

competenze, ma diventano anche promotori attivi 

della lettura. Il prodotto principale su cui si 

concentrerà il lavoro potrebbe essere per esempio 

un Book Trailer. Gli studenti saranno incoraggiati a 

esplorare anche altre forme creative di divulgazione. 

30 1+1 1+1 
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Art. 2. Compiti delle figure professionali  
 
L’incarico di ESPERTO prevede, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto, l’espletamento dei seguenti 

compiti, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio:  

1.​ Provvedere alla progettazione esecutiva dei singoli moduli (programmazione dettagliata dei contenuti e delle 

attività), al fine di raggiungere l’efficacia e l’efficienza delle attività proposte; 

2.​ Svolgere attività di docenza nei moduli didattici oggetto della formazione; 

3.​ Inserire online nel sistema di gestione GPU tutto ciò che riguarda il Modulo didattico (Titolo 

dell’articolazione; Descrizione; Definizione Fase del modulo; Ore previste); 

4.​ Orientare e riorientare l’azione formativa dei singoli moduli affinché siano il più possibile rispondenti alle 

esigenze dei corsisti e alle finalità del progetto; 

5.​ Curare la produzione e l’uso del materiale didattico al fine della creazione di uno specifico archivio; 

6.​ Collaborare con tutor per il monitoraggio del processo di verifica, valutazione e gradimento attività; 

7.​ Collaborare con i diversi operatori, assicurando il buon andamento delle attività ed il supporto 

teorico-pratico nell’ambito del modulo; 

8.​ Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attività svolta, completa di rendicontazione 

delle ore effettuate, con inserimento dati su piattaforma e compilazione dei registri presenze. 

L'incarico di TUTOR prevede, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto, l’espletamento dei seguenti 

compiti, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio:  

1.​ Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

2.​ Supportare l’attività dell’esperto durante l’attività formativa; 

3.​ Curare il monitoraggio del corso; 

4.​ Gestire la rilevazione presenze ai corsi; 

5.​ Inserire online nel sistema di gestione GPU tutto ciò che riguarda il Modulo didattico (Titolo 

dell’articolazione; Descrizione; Definizione Fase del modulo; Ore previste); 

6.​ Inserire online nel sistema di gestione GPU le “anagrafiche corsisti” e le eventuali informazioni aggiuntive 

richieste (es: votazioni curricolari; verifica delle competenze in ingresso e uscita dagli interventi; grado di 

soddisfazione dei destinatari, ecc.), e compilare le schede di osservazione finali dei corsisti; 

7.​ Relazionare circa le proprie attività con inserimento dati su piattaforma e compilazione di verbali; 

8.​ Distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento; 
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9.​ Segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo o lo 

standard previsto. 

 

Art. 3 Requisiti e titoli richiesti 

1.​ Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire Partecipanti), che, alla data di scadenza del 
bando: 

a)​ Abbiano la cittadinanza italiana o di un Paese UE (o altri casi previsti dalle leggi vigenti). 

b)​ Abbiano il godimento dei diritti civili e politici. 

c)​ Non possiedano condanne penali che impediscano l’instaurazione del rapporto con la pubblica 

amministrazione. 

d)​ Possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 
si riferisce; 

e)​ Non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una PA. 

f)​ Non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale. 

g)​ Non si trovino in situazioni di incompatibilità con le PA. 

h)​ Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico. 

i)​ Abbiano disponibilità allo svolgimento dell’incarico secondo il calendario previsto dal progetto. 

2.​ Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

​requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3.​ I partecipanti alla selezione attestano in possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione ​

​ mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR 445/2000, contenuta nella domanda di ​

​ partecipazione che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4.​ L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al ​

​ presente articolo. 

Art. 4 Criteri di selezione e di valutazione 

1.​ Ai fini della partecipazione alla presente procedura di selezione, è valutato il possesso dei titoli e 

7 

 



 
delle esperienze professionali maturate in settori attinenti all’ambito professionale del presente 

Avviso, come da tabelle sottostanti: 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI e MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 
PUNTEGGIO 
DICHIARATO 

 
 

Titoli valutabili 
(Da valutare alla 

luce del 
curriculum vitae) 

Laurea vecchio ordinamento o specialistica o magistrale 
Voto inferiore a 100​                p.ti 4 
Voto Da 100 a 110​                p.ti 6 
Voto 110 e lode​               p.ti 10 

Max 10 punti  

Abilitazione all’insegnamento della disciplina oggetto dell’intervento 5 punti  

Laurea triennale (in alternativa alla Laurea vecchio ordinamento o 
specialistica o magistrale) 

Voto inferiore a 100​                p.ti 2 
Voto Da 100 a 110​                p.ti 3 
Voto 110 e lode​                p.ti 5 

Max 5 punti  

Altri titoli culturali attinenti alla selezione 
Dottorati di ricerca, altra laurea triennale o magistrale  
p.ti 5 per ogni titolo, max 1 titolo 

Master di II livello, Corsi perfezionamento post lauream (1500 ore, 60 
CFU) 
p.ti 2 per ogni titolo, max 3 titoli 

Master di I livello, Corsi di perfezionamento post lauream 
  p.ti 1 per ogni titolo, max 3 titoli  

 
Titolo di specializzazione e/o attestato di corso di formazione di 
almeno 20 ore afferente all’area a cui si riferisce la selezione, 
conseguiti negli ultimi 5 anni 

  p.ti 1 per ogni titolo, max 2 titoli  
 

Certificazioni informatiche rilasciate da enti accreditati riconosciute dal 
MIM (es. ECDL, EIPASS, ecc.) conseguite negli ultimi 5 anni 

p.ti 1 per certificazione, max 2 titoli 

 

Pubblicazioni inerenti all’area a cui si riferisce la selezione 

p.ti 1 per pubblicazione, max 2 

 
 

Max 20 punti 
 



 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TUTOR 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI e MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 
PUNTEGGIO 
DICHIARATO 

Titoli valutabili 
(Da valutare alla 

luce del 
curriculum vitae) 

Laurea vecchio ordinamento o specialistica o magistrale 
Voto inferiore a 100​                p.ti 4 
Voto Da 100 a 110​                p.ti 6 
Voto 110 e lode​               p.ti 10 

Max 10 punti  

Abilitazione all’insegnamento della disciplina oggetto dell’intervento 5 punti  

Laurea triennale (in alternativa alla Laurea vecchio ordinamento o 
specialistica o magistrale) 

Voto inferiore a 100​                p.ti 2 
Voto Da 100 a 110​                p.ti 3 
Voto 110 e lode​                p.ti 5 

Max 5 punti  

Diploma di scuola secondaria di II grado attinente alla selezione  
(in alternativa alla Laurea) 

Voto inferiore a 79 ​                p.ti 2 
Voto da 80 a 90​                p.ti 3 
Voto da 90 a 98​                p.ti 4 
Voto da 99 a 100​                p.ti 5 

Max 5 punti  
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Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del 

curriculum vitae) 

Esperienza professionale maturata in settori attinenti all’ambito 
professionale attinente alla selezione 
 
Anzianità di servizio  
p.ti 1 per ogni anno, max 10 anni 

 
Continuità di servizio prestato presso l’Istituto  
p.ti 1 per ogni anno, max 5 anni  
 
Avere già svolto attività di esperto nell’ambito di progetti finanziati 
dal FSE-FESR-PNRR 
p.ti 2 per ciascuna esperienza, max 10 punti 
Iscrizioni all’albo professionale attinente alla selezione 
p.ti 1 per anno, max 5 anni 
 
Esperienza di docenza o collaborazione con 
Università/Enti/Associazioni professionali se attinenti alla selezione 
(min. 20 ore) 
p.ti 1  per ogni anno, max 10 anni 

 
 
 

Max 40 punti 
 
 

 
 

 

TOTALE PUNTI MAX 75  



 
Altri titoli culturali attinenti alla selezione 
Dottorati di ricerca, altra laurea triennale o magistrale  
p.ti 5 per ogni titolo, max 1 titolo 

Master di II livello, Corsi perfezionamento post lauream   
(1500 ore, 60 CFU) 
p.ti 2 per ogni titolo, max 3 titoli 

  Master di I livello, Corsi di perfezionamento post lauream 
  p.ti 1 per ogni titolo, max 3 titoli  

 
Titolo di specializzazione e/o attestato di corso di formazione di 
almeno 20 ore afferente all’area a cui si riferisce la candidatura, 
conseguiti negli ultimi 5 anni 

  p.ti 1 per ogni titolo, max 2 titoli  
 

Certificazioni informatiche rilasciate da enti accreditati riconosciute dal 
MIM (es. ECDL, EIPASS, ecc.) conseguite negli ultimi 5 anni 

p.ti 1 per certificazione, max 2 titoli 

Max 15 punti  

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del 

curriculum vitae) 

Esperienza professionale maturata in settori attinenti all’ambito 
professionale attinente alla selezione 
 
Anzianità di servizio  
p.ti 1 per ogni anno, max 10 anni 

 
Continuità di servizio prestato presso l’Istituto  
p.ti 2 per ogni anno, max 5 anni  
 
Avere già svolto attività di tutor nell’ambito di progetti finanziati dal 
FSE-FESR-PNRR 
p.ti 2 per ciascuna esperienza, max 10 punti 
 

 
 
 

Max 30 punti 
 
 

 
 

 

TOTALE PUNTI MAX 60  

 

2.​ I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici 

e di studio dichiarati ai sensi del DPR 445/2000. In caso di parità di punteggio, l’incarico verrà 

attribuito al più giovane di età. 

3.​ Tutti i titoli di studio e le esperienze professionali oggetto di dichiarazione, devono essere 

necessariamente evidenziati all’interno del curriculum vitae. In caso contrario, non si darà luogo alla 

valutazione degli stessi, anche se pertinenti. 
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Art. 5 Durata dell’incarico 

1.​ L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima prevista dal progetto a decorrere dalla data 

della sottoscrizione della lettera di incarico. 

2.​ L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’esperto/tutor, 

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Art. 6 Incarichi e compensi 

1.​ Il corrispettivo lordo Stato è stabilito in base alla tipologia di incarico rapportato alle ore 

effettivamente prestate e documentate, nello specifico i compensi sono così suddivisi: 

PROFILO IMPORTO ORARIO LORDO STATO 

Esperto €. 70,00/ora 

Tutor €. 30,00/ora 

 
2.​ Il trattamento economico previsto, sarà corrisposto a conclusione del progetto, previo espletamento 

da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto e comunque solo a seguito 

dell’effettiva erogazione dei fondi da parte del MIM. 

3.​ Il compenso sarà assoggettato al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. 

4.​ L’incarico sarà svolto in orario extracurriculare. 

5.​ Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi.  

 

Art. 7 Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1.​ Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 

le ore 14.00 del giorno 18/08/2026 a mezzo posta elettronica all’indirizzo BSIS01200Q@istruzione.it 

avente come oggetto la seguente dicitura: CANDIDATURA INCARICO ESPERTO/TUTOR PER 

PROGETTO “UNA BUSSOLA PER SCELTE CONSAPEVOLI”. 
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2.​ L’Amministrazione declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a 

fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

3.​ La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 

dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché la Dichiarazione di 

insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del D.Lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da: 

•​un dettagliato curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le 

esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o 

valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente un’autodichiarazione 

di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000; 

•​ la Tabella di valutazione dei Titoli e delle Esperienze professionali (Allegato 2 o 3). 

4.​ È possibile avanzare candidatura per una o più posizioni. 

5.​ Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra; 

6.​ Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 

partecipante, pena l’esclusione; 

7.​ La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità; 

8.​ L’istituzione scolastica avrà la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive. 

9.​ Se il candidato fa parte dell’organico di altre scuole, è necessario il rilascio dell’autorizzazione alla 

collaborazione plurima da parte del Dirigente Scolastico dell’Istituzione di servizio in assenza della 

quale non si potrà formalizzare l’attribuzione dell’incarico. 
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Art.8 Commissione di valutazione 

1.​ La commissione composta da tre membri, è nominata dal Dirigente dopo la scadenza del termine per 

la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2.​ Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3.​ Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e il punteggio attribuito a ciascun candidato. 

4.​ Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito web della scuola nell’apposita sezione. 

5.​ Qualora il numero delle candidature sia inferiore al numero delle figure previste, il Dirigente 

Scolastico provvederà a effettuare le nomine attribuendo più incarichi a uno stesso docente, 

seguendo come criterio preferenziale l’ordine di graduatoria e previa acquisizione della sua 

disponibilità. 

6.​ L’esito della selezione e le graduatorie saranno pubblicate all’Albo online della scuola oltre che nel 

sito web d’Istituto. 

 

Art.9  Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1.​ La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2.​ L’Istituto si riserva, altresì, il diritto di non procedere all’aggiudicazione dell’incarico se nessuna delle 

proposte risultasse idonea in relazione all’oggetto del contratto; di procedere all’aggiudicazione 

anche in presenza di un solo candidato e inoltre di ripartire diversamente gli incarichi con 

aumento/diminuzione del relativo monte ore, prioritariamente seguendo l’ordine di graduatoria e 

previo accordo tra le parti, in relazione al numero di istanze pervenute. 

 
Art. 10 Trattamento dei dati personali 

1.​ Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 
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forniscono le seguenti informazioni: 

•​Titolare del trattamento dei dati Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto 

d’Istruzione Superiore “Don Milani” con sede in Via Marconi n.41 Montichiari (BS), alla quale ci si 

potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:  

BSIS01200Q@pec.istruzione.it. 

•​Responsabile della protezione dei dati Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) 

dell’Istituzione scolastica IIS Don MIlani-Montichiari è stato individuato nel Dott. Massimo 

Zampetti, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@privacycontrol.it 

•​Base giuridica del trattamento Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso 

all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), 

del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

•​Tipi di dati trattati e finalità del trattamento I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, 

cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque 

acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini 

dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

•​Obbligo di conferimento dei dati Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di 

dare corso alla domanda di partecipazione. 

•​Modalità del trattamento Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità 

prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, 

organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove 

prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

•​Destinatari del trattamento Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo 

Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e 

modalità del trattamento medesimo. 

•​Conservazione dei Dati I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il 

conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente 

a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

•​Diritti degli interessati Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi 
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previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la 

limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del 

Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 

trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

•​Diritto di reclamo Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti 

avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di 

proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del 

Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del 

Regolamento medesimo. 

•​Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi I dati personali non saranno trasferiti verso paesi 

terzi o organizzazioni internazionali. 

•​Processo decisionale automatizzato Il titolare non adotta alcun processo decisionale 

automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 

2016/679. 

Art. 11 Responsabile del procedimento 
 

1. Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominata Responsabile del procedimento per la 

presente procedura la dott.ssa Claudia Covri, in qualità di Dirigente scolastica. 

 
Art. 12 Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale e ha valore di notifica per tutto il personale 

dell’Istituto. 

 
Art. 13 Norme di rinvio 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del D.Lgs. n. 165/2001. 
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA                                                              
Dott.ssa Claudia Covri                                                                  

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi                                                                                                               
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale  sostituisce                                                                                                      

il documento cartaceo e la firma autografa 
 

 
Allegati all’Avviso pubblico: 

●​ All. 1: Domanda di partecipazione 

●​ All. 2: Tabella di valutazione dei Titoli e delle Esperienze lavorative - Esperto 

●​ All. 3: Tabella di valutazione dei Titoli e delle Esperienze lavorative - Tutor 
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