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ATTO DI INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER LA PREDISPOSIZIONE DEL 
POF TRIENNALE 2025-2028 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTI 

 
Il D.P.R. n. 

297/94  Il D.P.R. 

n. 275/99 

L’art. 25 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 commi 

1.2.3. La Legge n. 107/2015 del 13.07.2015 

 
TENUTO CONTO 

 
● delle risultanze del processo di autovalutazione dell’Istituto esplicitate nel RAV (Rapporto di 

Autovalutazione) e delle conseguenti priorità e traguardi in esso individuati; 
● delle proposte e dei pareri formulati dagli enti locali e dalle diverse realtà istituzionali, culturali, 

sociali ed economiche operanti nel territorio 
● delle Linee guida per l’insegnamento dell’educazione civica adottate con D.M. 7 settembre 

2024, n. 183; 
● della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 che istituisce i Percorsi per le competenze trasversali e 

l'orientamento; 

● del D.M. 22 dicembre 2022, n. 328 di adozione delle Linee guida per l’orientamento; 
● del D.M. 30 gennaio 2024, n. 14 Schema di decreto di adozione dei modelli di certificazione delle 

competenze; 
● della Legge 17 maggio 2024, n. 70 che modifica la Legge 9 maggio 2017, n. 71 nonché le Linee di 

orientamento per la prevenzione e il contrasto del Bullismo e Cyberbullismo adottate con D.M. 13 
gennaio 2021, n. 18; 

●  della Legge 1° ottobre 2024, n. 150 Revisione della disciplina in materia di valutazione delle 
studentesse e degli studenti, di tutela dell’autorevolezza del personale scolastico nonché di indirizzi 
didattici differenziati; 

● delle Linee di investimento del PNRR: 

 
PREMESSO 

Che la formulazione della presente Direttiva è compito attribuito al Dirigente scolastico dalla Legge 
107/2015 all’art.1 commi 12-17 



Che l’obiettivo del documento è fornire una chiara indicazione sugli obiettivi strategici, sulle priorità, 
sugli elementi caratterizzanti l’identità dell’Istituzione, che devono trovare adeguata 
esplicitazione nel piano triennale dell’offerta formativa e sugli adempimenti che il corpo docente 
è chiamato a svolgere in base alla normativa vigente 

Che l’offerta formativa fa riferimento alla Mission condivisa e dichiarata nei piani precedenti, 
nonché del patrimonio di esperienza e professionalità che negli anni hanno contribuito a 
costruire l’immagine della scuola 

Che il Piano Triennale dell’Offerta formativa va inteso non solo come il documento con cui si dichiara 
la propria identità, ma come un programma completo e coerente di strutturazione del 
curricolo,di impostazione metodologico-didattica, di logistica organizzativa, di utilizzo e 
valorizzazione delle risorse umane con cui la scuola intende perseguire gli obiettivi dichiarati. 

Che la fattiva collaborazione di tutte le componenti, un clima relazionale positivo, la consapevolezza 
delle scelte operate, la partecipazione attiva e costante non dipendono unicamente dalle azioni 
della Dirigenza, ma richiedono il coinvolgimento di tutti, come espressione della vera 
professionalità. A tal fine, è fondamentale promuovere la partecipazione delle famiglie per 
garantire una maggiore rappresentatività a più livelli e condividere efficacemente le attività e 
le iniziative della scuola. 

Che è necessario superare la dimensione del mero adempimento burocratico intendendo il PTOF 
come un reale strumento di lavoro, in grado di canalizzare l’uso e la valorizzazione delle risorse 
umane e strutturali e di dare una direzione chiara all’attività dei singoli e dell’istituzione nel suo 
complesso. 

 
EMANA 

 
Il seguente atto di indirizzo rivolto al Collegio Docenti, tenuto conto del Rapporto di Autovalutazione 
individua le seguenti priorità:  
 
Assumere iniziative volte a ridurre il tasso di insuccesso al termine del 1^ biennio in tutti gli 

indirizzi agendo contro la dispersione scolastica (1^ priorità) 

 
- Superare la dimensione trasmissiva dell’insegnamento introducendo innovazioni 

metodologiche (cooperative learning, didattica laboratoriale, peer education, service 
learning, debate…) 

- Potenziare la didattica per competenze attraverso la progettazione e realizzazione 
collegiale delle Unità di Apprendimento 

- Consolidare l’uso innovativo degli ambienti di apprendimento attraverso il progetto DADA 
- Operare per la personalizzazione dei curricoli sia in termini di supporto agli alunni in 

difficoltà, sia nello sviluppo delle attitudini e della valorizzazione delle eccellenze 
- Monitorare ed intervenire tempestivamente sugli alunni a rischio (segnalazione precoce di 

casi potenziali di DSA/BES, bullismo/cyberbullismo) 
- Potenziare le competenze di matematica, italiano e inglese anche attraverso didattica e 

strumenti innovativi; 
- Potenziare le discipline STEM con approccio laboratoriale; 
- Sviluppare azioni di mentoring e coaching per supportare gli studenti più fragili e sostenere allievi 

e famiglie nella scelta del percorso scolastico in caso di riorientamento; 
- Migliorare l’orientamento in ingresso; 

 



  
Aumentare le competenze nella madre lingua e le competenze multilinguistiche promuovendo lo 
sviluppo del pensiero critico anche attraverso l’Internazionalizzazione (2^ priorità) 

 
- Sviluppo della capacità di comprendere, interpretare e utilizzare testi in contesti diversi, 

attraverso attività come la lettura di testi complessi, l'analisi del significato e l'uso di strategie 
di comprensione con l'obiettivo di diventare efficaci nell'interagire con informazioni scritte e 
orali; 

- incentivazione all'utilizzo di metodologie didattiche mirate a potenziare l'utilizzo della lingua 
orale, al fine di comprendere, sostenere e concludere conversazioni in lingua inglese con 
diversi livelli di padronanza a seconda dell'indirizzo di studi; 

- aumentare la dimensione internazionale dell’Istituto incentivando la partecipazione alle mobilità 
nell’ambito del programma Erasmus+, potenziando le attività di E-Twinning, incentivando la 
didattica CLIL e supportando iniziative di arricchimento di esperienze internazionali. 

 
Potenziare le competenze di cittadinanza digitale ed etica attraverso una formazione permanente 
 

- Potenziamento dell'alfabetizzazione informatica e digitale, con riferimento al quadro 
DigComEdu2.2; 

- promozione dell’innovazione tecnologica e della diffusione di un’Intelligenza Artificiale  che 
ponga l’individuo al centro, sicura, affidabile, etica e responsabile; 

- favorire la conoscenza circa le opportunità offerte dall’Intelligenza Artificiale, nonché i rischi 
connessi all’utilizzo della stessa, con l’intento di orientare le nuove generazioni verso un uso 
attento e consapevole delle nuove tecnologie 

 
Migliorare l’orientamento in uscita per garantire all'allievo un apprendimento lungo l’intero 

corso della vita 
 

- Valorizzare la didattica orientativa delle discipline 
- Consolidare la didattica per competenze attraverso progetti orientati a compiti di realtà  
- Promuovere spirito di iniziativa e imprenditorialità 
- Compenetrazione tra scuola e territorio con le realtà produttive 
- Promuovere uscite didattiche, visite guidate e viaggi d’istruzione 
- Attività formative integrative e complementari (Peer Education, Impariamo insieme, laboratori 

pomeridiani…) 
- Comitato Tecnico Scientifico 
- Progetti in rete ( Rete PCTO, Hub della Conoscenza,...) 

 
Il Collegio dei docenti è tenuto ad un’attenta analisi del presente Atto di indirizzo, in modo da 

assumere delibere che favoriscano la correttezza, l’efficacia, l’efficienza, l’imparzialità richiesta 
alle pubbliche amministrazioni. 

Tale Atto potrà essere oggetto di revisione, modifica o integrazione. 
 

La dirigente scolastica  

Covri dott.ssa Claudia 

 


